KEPZESI PROGRAM
SZAKMAI KEPZES

SZEMELY- ES VAGYONGR
(PROGRAMKOVETELMENY AZONOSITO SZAMA: 10323009)



1. Alapadatok

—

A programkévetelmény alapjan szervezhetd szakmai képzés:

1.1. | Megnevezése: Személy- és vagyondr

1.2, | Programkévetelmény azonosité szdma: 10323009

1.3. | Agazat megnevezése: rendeszet és kézszolgalat
Besoroldsa a képzési teriiletek egységes

1.4. | osztaiyozdsi rendszere (KEOR) szerinti kéd 1032 S5zemélyi és vagyonvédelem
alapjdn:

A programkédvetelmény alapjan szervezhetd szakmai képzéssel megszerezhetd szakképesités:

1.5. | Megnevezése: Személy- és vagyondr
Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR)

1.6. C 3
szerinti szint:

7 A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) 3
1.7, szerint szint:
3 A Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerinti 3
1.8, szint:
A programkdvetefmény alapjén szervezhetd szakmai képzéssel megszerezhets szakképesités és az
azzal betSlthet6 munkakér vagy végezhet6 tevékenység kapcsolata, &sszefiiggése képesitési
kévetelményt el6ird jogszabaly:

1.9, A képesitési kovetelményt eliré jogszabaly: a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdéi
tevékenység szabalyairdl sz6l6 2005. évi CXXXII. torvény, valamint a személy- és vagyonvédelmi,
valamint a magdnnyomozéi tevékenység szabdlyairdl sz616 2005. &vi CXXXIIL térvény végrehajtdsarsl
sz618 22/2006. (IV. 25.) BM rendelet.

A képzés célja;

A képzés célja, hogy a képzéshen résztvevd sajatitsa el a Személy- és vagyondr szakképesités megszerzéséhez
szlikséges elmélet! és gyakorfati Ismereteket, készségekat s kompetenciskat.

A rendszervéltdst kdvetden jelentSsen megnévekedett a magantulajdenban felhalmozédott vagyon, ingatlan, A

tulajdonosi kdr a vagyon biztonsdgos Grzését, védelmét, a sajdt hiztonsagdval Gsszefiiges feladatokat szerz8déses

jogviszony keretei kizott, szakmailag falkésziilt szetvezetekre, személyekre bizta. A megalakult magdnbiztonsdgi

vdllalkozdsok egyre tébb munkatdrsat vontak be e faladatok elfatasba, fgy sziksdgszer(ivé valt a bevont

munkatarsaknak a feladatokhoz és elvdrasokhoz igazods oktatasa, képzése a mindségileg |6 és szakszerd munkat

1.10. végezni tudd vagyondrik alkalmazhatdsaga érdekében.
Az elvégzendd feladatok megkévetelték az dltalanosan felkészitett szakemberek specializcidjat, ami a mal
maganbiztonsdgi oktatdsi struktiira kialakulasat eredményezte.
A kilénféle vagyoni elemek, munkahelyek, egyéb ingatlanok és azok értékeinek megvédése él8er8, mechanlkai és
technikal jellegd, de leginkdbb komplex megold4sokon alapszik.
A személy- &s vagyonbrik mindennapi munkajukkal hozzajarulnak/hozz4jdrulhatnak adott kdzigazgatdsi tertilet
vagy objektum védelméhez, kizbiztonsdgdnak ndveléséhez, a szervezett sport, kulturalis, politikal rendezvény
zavartalan lebonyolitdsahoz, parkolé-helyek &radséhez, széllftmanyok biztositaséhoz, kiséréséhez,
Megnétt a tdrsadalmi szintd elfogadottsiga a személy és vagyon8ri munkénak, a munkaerépiacon keresett
szakképesitésé ndtte ki magdt,
A képzés célcsoportja:

111 A képzés célesoportjat Jelenti minden alyan személy, akia belépési feltételeknek megfelel &s a képzési programmal

elérhetd ismeretek, készségek és kompetencigk megszerzését tlfzte ki célként maga elé,

|




1.12.

A képzés sordn megszerezhetd kompetencidk:

(rasban és szdban eredményesen kommunikal, a kialakult konfliktushelyzetet hatdsosan
kezeli. Feladatanak elldtasa soran érthet&en fejezi ki magat sz6ban és irdsban, valamint mésok
kommunikacidjat megfelel§ médon értelmezi,

A megbizé altal meghatdrozott tartalmu Srutasftas alapjan az ellen8rzéshez rendszeresitett
technikai eszkdzok alkalmazésaval az 6rzétt létesitménybe térténd be- és kiléptetdst a
személyek azonositésaval, csomagjuk és/vagy gép-jarmiivek atvizsgalasaval, a kereskedelmi
egységek (lzletek, el-drusité helyek) biztositdsat, Srzését és a hely-szinen tartdzkods
személyek védeimét végzi.

Az Osszekdttetésre szolgdld és a telepitett biztonsag-technikai eszkdzék, rendszerek
kezelésével latesftményt, kereskedelmi vagy logisztikai |étesitményeket, maganlakésokat driz,
a megbhizd utasitdsai szerint az Srzétt [étesitmény helyiségeinek kulcsait kezeli.

Belsd és kézterlileti jarérszolgdlatot, Grzésl, létesitmény védelmi feladatot iét el, helyszin
ellenérzést végez riasztisra kivonuld szolgdlat tagjaként.

Pénz- és értekszallitast végez, szallltmanyt kisér.

Rendezvények (kulturdlis, sport, egyéh tdmeg rendezvények) biztositasat végzi, eltivolitia a
rendezvényt akaddlyozo, zavard személyeket, beléptetést végez, ruhdzat, csomag 4tvizsgéldst
kezdeményez.

A hatdsdg egyidejli értesitése mellett a szamara meghatdrozott szolgalati helyen
blincselekmény vagy szabdly-sértés elkévetésén tetten ért szeméiyt elfogja, a hatdsag
kiérkezéséig visszatartja és a blincselekmény vagy szabalysértés elkovetéséhez haszndlt, vagy
azzal tsszefligésbe hozhatd, a helyszini intézkedés soran az elkévetdnél megtalalt, tAmadasra
alkalmas eszkdzt, eszkzoket, targyi bizonyitékokat elveszi, a kiérkez6 hatdsdgi személynek
atadja.

Irodatechnikai, informacids és kommunikdcids eszkdzoket, berendezéseket rendeltetésének
megfelelSen kezel, haszndl, adatrégzitést végez. Az adat és titok-védelemre vonatkozé
szabalyok betartasaval kommunikél.

A feladatkdrében megtett intézkedésekrdl az  ald-folé rendeltségi  viszonyok
figyelembevételével Irasbeli jelentést készft vagy szdban jelent a szervezeti el8irdsok szerint.

Bank vagy mids pénzintézet Grzés-védelmi feladatanak elldtdsa keretében biztositja
jogszer(itlen tamadas esetén az ott munkat végzbik és az lgyfelek, illetve az épliletben
tartdzkodd egyéb személyek életének és testi épségének védelmét a bank vagy pénzintézet
Biztonsagi Szabdlyzataval 6sszhangban.

ElsOsegélyt nyljt és tjraélesztést végez szii kség esetén.

parkolddri feladatot |4t el, ellenérzi a parkolds rendjét, a parkolas jogosultsagat, a parkoldsi
engedélyek hitelességét, nyilvantartja a parkolds engedélyezett idétartamat.

Intézkedik esemény, rendkivili esemény bekdvetkezésekor, létesitmények, teriiletek
kiliritését végzl, ellatja a helyszin biztositassval kapcsolatos feladatkat,

Szolgdlati feladatainak ellatdsa soran sz{ikség szerint tajékoztatja a vele érintkezéshe Iép8 vagy
intézkedés ald vont személyeket az ditala bevezetett intézkedés indokairél, felhatalmazasarodl,
az intézkedésével kapcsolatosan benyujthatd panasz rendezésérdl

2.A képzésbe val6 bekapcsolédas és részvétel feltételei

| 2a

Iskolai eldképzettiség: alapfok iskolai végzettség

2.2, | Szakmai eldképzettség:
Aszsépligyi Imassdgi )
2.3, Egészségligyi alkalmassdg nem sziikséges

kovetelmény:




Szakmai gyakorlat teriilete és

24 idétartama:

25 Szakmai adottsdgok, készségak
| felmérése:

2.6. | Pdlyaalkalmassagi kévetelmény:

2.7.

Egyéb feltételek:




3.Tervezett képzési id6

3.1, | Aképzés draszéma: 200

3.2. | Megengedett hidnyzds mértéke:

relevans)

30% kontaktoras képzés esetén (tavoktatds képzds esetén nem

4.Tananyagegységek/témakorok/modulok

A képzés tananyagegységeinek/témakdreinek/moduljainak megnevezése: Oraszdma.

4.1 Személy- és vagyondr

200

4.1. Tananyagegység/témakdr/modul megnevezése

4.1.1. Megnevezése:

Személy- és vagyonér

4.1.2. (Célja:

A tananyagegység/modul célja, hogy a képzésben
résztvevd sajatltsa el a Személy- és vagyondr szakképesités
megszerzéséhez szitkséges elméleti és gyakorlati
ismereteket, készségeket és kompetencidkat.

A rendszervaltést kdvetden jelentdsen megndvekedett a
magdntulajdonban felhalmozddott vagyon, ingatlan. A
tulajdonost kér a vagyon biztonségos Grzését, védelmét, a
sajat biztonsdgdval 8sszefliggd feladatokat szerzddéses
jogviszony keretei kbztt, szakmallag felkésziilt
szervezetekre, személyekre bizta. A megalakult
magdanbiztonsagi véllalkozasok egyre tébb munkatarsat
vontak be e faladatok elltasba, fgy szilkségszeriivé vlt a
be-vont munkatdrsaknak a feladatokhoz és elvarisokhoz
Igazodd oktatdsa, képzése a minbségileg J6 és szakszer(
munkat végezni tudé vagyonsrik alkalmazhatdsiga
érdekéhen.,

Az elvegzend6 feladatok megkévetelték az dltaldnosan
felkészitatt szakemberek specializaciéjat, ami a mai
magénbiztonsagi oktatdsi struktura kialakuldsat
eredményezte,

Akilanféle vagyoni elemek, munkahelyek, egyéb
ingatlanok és azok értékeinek megvédése élGers,
mechanikai és technikai jelleg(i, de leginkdbb komplex
megoldasokon alapszik.

A szemeély- és vagyond8rdk mindennapi munkdjukkal
hozzajdrulnak/hozzajarulhatnak adott kdzigazgatasi teriilet
vagy objektum védelméhez, kézbliztonsagdnak
niveléséhez, a szervezett sport, kulturélis, politikai J




rendezveny zavartalan lebonyolitédséhoz, parkelé-helyek
6rzéséhez, széliftmanyok biztositaséhoz, kiséréséhez.
Megnétt a tarsadalmi szint(i elfogadottsaga a személy és
vagyonéri munkénak, a munkaerépiacon keresett
szakképesitésé nbtte ki magdt.

Megvaldsitasa soran alkalmazott

Nem kontaktdrds képzés esetén: tavoktatss, e-learning
fellileten, digitélis platformon vald tananyagfeldolgozias,
irdnyitott tanulds, online vided 6ra, oktaté videdk

4.1.3. munkaformdk:
feldolgozasa
Az adott témakor/tananyagegység/foglakozas tartalmanak
és Jellegének, valamint a csoport Bsszetételének és
igényeinek megfelelSen a médszerek a kévetkezdk
lehetnek: El6adas, magyarazat, szemléltetés, gyakorlati
4.1.4. feladatok, probléma szituécidk feldolgozdsa, megheszélés,
ésfta ) Ikl egylttes és 8nallé tananyag feldolgozés, 6néllé tanulas,
I\'leg\fa! sitasa  soran  alkalmazott csoportos feladatmegoldds, projektmdédszer, rendszerezés,
képzesi médszerek: megfigyelés, feladatlap kitéltése, irdsbeli felelet, hazi
’ feladat.
4,1.5. Graszdma: 200
4.1.6. Beszamithaté draszama: 200
417 A megtanftando és elsajatitando tananyagegység/témakdr/modul tartalma

Kapesolddo foglalkozas(ok)
megnevezése:

Személy- és vagyondr jogl ismeretei

Kapcsolddao foglalkozas({ok) széma

16

Kapcsolédé foglalkozas(ok) tartalmi
elemel

- maganbiztonsdg -— f&bb jogi szahalyozdk

- vagyonvédelem (vagyonvédelmi térvény)

- btincselekmény

- szabalysértés intézkedések, intézkedések
bevezetésének jogi alapjai

- hatésagokkal valé egylittm(ksdés

- Jarérszolgalat elldtasdra vonatkozé jogi
szabdlyok

- adat és titokvédelemre vonatkozd alitaldnos
és specidlis szabdlyok

- meghizd és a foglalkoztats fogalma,

- amegbizas és a munkaszerz§dés,
alkalmazotti jogviszony f8bb jeliemz8i,

- kizigazgatasi hatdsagl és szabélysértési
eljarasok alapvetd szabalyal

- kényszeritd testi erd alkalmazdsira
vonatkozd jogszabalyok




{
i
i

Kapcsolddé foglalkozés{ok)
megnevezése:

Személy- és vagyondr ismeretek, a személy- és
vagyondr szolgalatelldtasanak altaldnos szabdlyai

Kapesolodé foglalkozas(ok) szdma

74

Kapcsolddo foglalkozasok tartalmi
alemei

maganbiztonsagi szolgaltatdsok révid
térténete

jellemz6 tevékenységek és egyes
tevékenysége gyakorlasanak fébb feltételei
személy- be és kiléptetés szabélyai, a
tevékenység soran alkalmazott IKT eszkézék
Grutasitds alapjan az ellenbrzéshez
rendszeresitett technikai eszkdzék
alkaimazasa

be-és kilépés soran alkalmazands gépjarma
atvizsgdldsi, csomag-, széllitmaény- és
aruellendrzési szabalyok és intézkedéstaktikai
szakmai el6irasok

az Brzdtt letesftménybe torténé be- és
kiléptetés sordn a személyek azonositésa,
csomagjuk és/vagy gépjdrmivek dtvizsgdldsa,
Grzési és |étesitményvédelmi feladatok
elltdsa

jarérszolgalat sordn a helyszini ellenérzéssel
kapcsolatos elvardsok, helyl szabélyzék,
biztonsagot szolgald tervek

a Jardrszolgdlat elldtdsnak szabalyai {szolgalat
ataddsa és atvétele, Informdacidk régzitése a
szolgdlati dokumentumokban, szolgdlati
érintkezés szabdlyai)

belsé es koztertleti jardrszolgalat

helyszini ellendrzés riasztasra kivonuld
szolgdlat tagjaként

pénz- és értékszéliitdsra vonatkozd szakmai
elvardsok

pénz- és értékszallftas, szallitmany kisérése
penz- és értékatadds a meghizé levélben
foglalt felhatalmazashoz igazoddan

pénz- és értékszdllitdsra vonatkoz6 biztonsagi
eldirasok betartasa

jogos vedelmi és végsziikségi helyzet
Jogtalan tamadds elharitdsara hasznalt
eszkdzdk {gumibot, vegyl eszkdz, Grkutya)
biztonsagos hasznalata, alkalmazasi madjai és
formai

kényszerft6 testi erg alkalmazdsanak médja
kényszeritd testi erd alkalmazésdnak szakmai
és intézkedéstaktikai eldirasai

intézkedések rendkiviit esemény
bekévetkeztekor

rendkiviili esemény esetén a kdzremiikddéshe
bevonhatd hatésdgok értesitésének rendje,
szabalyat

helyszinbiztosftds soran sziikséges
intézkedéselk




rendkivilli esemény bekdvetkezésekor
létesitmények, teriiletek kitirftése, helyszin
biztositas

a megblzds targydt képezd |&tesitményre
vonatkozé utasitdsok ismeret, kiliritési- tifz
— és katasztréfavédelmi tervek tartalma
szolgdlati helyen blincselekmény vagy
szabalysértés elkovetésén tettenért személy
elfogasa, a hatdsag értesitése, a hatdsg
kiérkezéséig a személy visszatartdsa

a blincselekmény vagy szabalysértés
elkévetéséhez hasznalt vagy azzal
sszefliggésbe hozhaté, a helyszini
intézkedés sorén az elkdveténd! talslt
tamaddsra alkalmas eszkéz, eszkdzok, targyi
bizonyitékok elvétele és a kidrkezé
hatdségnak dtadasa

tamaddselharitas a sziikségesség és
ardnyossag elveinek hetartasaval
tdmaddselhdritd eszkdzok hasznélata a
biztonsagi és szakmai el8irasok betartasival
élet-és testi épség védelme intézkedés soran
frodatechnikai, informdcids és
kommunikacids eszk6z6k, berendezések
rendeltetésszerd kezelése

adat és titokvédelemre vonatkozé szabélyok
betartisa

a hirdsszekétietésre szolgdld
késziilékhaszndlat és a radiéforgalmazas
rendjének betartdsa

kiilénbéz6 tevékenységekhez kisthetd
nyomatatvanysablonok és tartalmai elemei
a meghizas korében jogszertien megtehetd
el8irdsok kére

Kapcsolddé foglalkozas(ok)
megnevezése:

Pszicholdgiai és kommunikacids alapismeretek,

dokument

s

aclo

Kapcsolédd foglalkozéds(ok) szama:

41

Kapesolddo foglalkozas{ok) tartalmi
elemei

érzeimi dllapotok és az ahhoz kapcsolédé
esetleges konfliktushelyzetek
kommunikacids zavarok felold4sa

az Ugyfelekkel térténd kommunikacids
szabalyok (kdszonési és udvariassdgi
szabdlyok, hivatalos nyelvezet)

hivatalos kommunikaciéra vonatkozd
elvérasok

testbeszéd jelei, alapszint(
metakommunikdcids ismeretek

irasbeli és szébeli kommunikacié (érthet
kifejezésmdd, masok kommunikacisjanak
helyes értelmezése, felel§sségteljesség)




konfliktushelyzetek szakszer(f kezelése,
kommunikécids zavarok feloldasa
kommunikécié diszpécserrel, a
munkatarsakkal, az egyiittmiikéds szervekkel,
a hatdsag Ugyeleti szolgalataival, ligyfelekkel
és az intézkedés ald vont személlyel
kommunikécid az adat és titokvédelemre
vonatkozd szabalyok betartdsaval killonbszs
intézkedési helyzetekben

adatrigzités

kiilénbdzé tevékenységekhez kéthetd
nyomtatvanysablonok és tartalmi egységei

a jelentés, jegyzkényv, feljegyzés 6 tartalmi
kdvetelményei

a megtett intézkedésekrdl az ala-filé
rendeltségi viszonyok figyelembevétel dvel
rasbeli jelentés készitése vagy szébeli
jelentés a szervezetl el&irasok szerint
dokumentdcidvezetés, dokumentacié végzése
a személyes adatok védelmének betartdsdval
panaszkezelés

szolgalati feladatok elldtdsa sordn a személy
és vagyondrrel érintkezésbe 1&p6 vagy az
intézkedés ala vont személyek tjékoztatasa
az intézkedés indokairdl, felhatalmazdsardl,
az intézkedéssel kapcsolatosan benydjtandé
panasz rendezésérél a tdjékoztatasi
kdtelezettségre vonatkozd szakmai szabdlyok
betartasaval

Kapcsol6dé foglalkozas{ok)
megnevezése:

Objektumérzés specidlis ismeretei

Kapcsol4dé foglalkozés{ok) szama .

i3

Kapcsolddd foglalkozas{ok) tartalmi
elemei

objektumvédelmi rendszerek

védelmi szintek

mechanikus és elektronikus védelmi eszkdzdk
radidforgalmazas eszkizel és szab3lyai
dsszekottetésre szolgdlé és a  telepitett
biztonsdgtechnikai  eszkdzok, rendszerek
kezelése  kereskedelmi vagy logisztikai
létesftmények, maganlakdsok Srzése sordn
az eszkbzdk adatainak folyamatos frissitése a
biztonsdgra veszélyt jelents koriilmények
észleldse érdekében

kulcsnyilvintartds szerepe

a kiadds és visszavétel jellemz8i

kules  felvételi  jogosultsag vizsgélatara
vonatkozé szakmai szabalyok

az Brzdtt létesitmény kulcsainak kezeldse a
meghizo utasitasai szerint




Kapcsolddé foglalkozas(ok)
megnevezése:

Az objektumdr intézkedéstaktikai ismeretei

Kapcsoladé foglalkozas(ok)
szamai:

14

Kapcsolddo foglalkozés{ok) tartalmi
elemej

esemény, rendkiviili esemény
bekdvetkezésekor sziikséges intézkedések
rendkiviili események esetén a
kdzrem(ikBdésbe bevonandé hatdsagok
értesftésének rendje, szabalyai

az eredményes intézkedés érdekében
egyttmiikédés a tarsakkal és a hatésaggal
esemény, rendkiviili esemény
bekdvetkezésekar, Iétesitmények, terlletek
kiliritése

meghizas targyat képezs létesitményre
vonatkozé utasitésck, kiliritési-, t(iz-és
katasztréfavédelmi tervek tartalma

a helyszinbiztositds soran sziikséges
intézkedések helyszin biztositasaval
kapcsolatos feladatok

az intézményhiztonsaga és az ott
tartdzkoddk testi épségének megdvasa
intézkedési helyzet gyakorldsa

Kapcsoladé foglalkozds(ok)
megnevezése:

A rendezvénybiztosité &r dltaldnos és specislis

feladatai

Kapcsolddd foglatkozas{ok)
5zama

16

Kapesoldda foglalkozds{ok) tartalmi
elemei

rendezvény szervezésének,
engedélyezésének fébb szabalyai,
rendezvények (kulturalis, sport, egyéb
témeg rendezvények) biztosftdsa
biztonsagi szabalyok betartdsa a
rendezveny lebonyolltdsa sordn

a rendezvényszervezk és résztvevik fébb
Jogait és kitelességei

kézbiztonsagra kilonssen veszélyes
eszktzok,

tiltott jelképek,

robband anyagok eszkézik

beléptetés, ruhazat és csomagatvizsgdlds
rendezvényt akadalyozd személyek
eltdvolitisa

Kapcsolddd foglaikozds(ok)
megnevezese;

A parkol6dr altaldnos és specidlis feladatai

Kapcsolddo foglalkozas(ok)
szama

8

Kapcsolédd foglalkozds(ok) tartalmi
elemei

kézterlilet, maganteriilet fogalma

a parkold felligyelete és a parkolédr
feladatkorére és intézkedési jogosultségaira
vonatkozd szabalyok




parkolédri feladatok ellatasa: a parkolas
rendjének, a parkolds jogosultsdganak
ellendrzése,

a parkoléengedélyek hitelességének
ellendrzése, a parkold rendjének
fenntartdsa

a parkolds id&tartamanak nyllvantartisa

Kapcsolddd foglalkozds(ok)
megnevezése:

A bankdr, bolti 6r dltalanos és specislis feladatai

-Kapesolddé foglalkozds(ok) szama

8

Kapcsoldda foglalkozds(ok) tartalmi

pénzintézetek  védelmére,  séreimiikre
elkévetett tAmadasck kezelésére vonatkozd
specialis szakmai szabdlyok

szdllitmany és druellenérzési szabdlyok és
intézkedéstaktikai szakmal eldirdsok

bank vagy mds pénzintézet Srzés-védelmi
feladatdnak ellitasa

jogszer(tlen tdmadas esetén a bankban vagy
pénzintézetbe munkat végzék és az tigyfelek,
illetve az éplletben tartézkodé egyéb
személyek életének és testi épségének
védelme a bank vagy pénzintézet Biztonsagi
Szabalyzatdval dsszhangban

életmentés, a testi épség védelme, a kialakuit
vész-, vagy konfliktushelyzet kezelése, a kiala-
kult panikhelyzet pszicholégial médszerekkel
torténé  eredményes megolddsa &nalldan
vagy tarsakkal egyiittmiikddve

kereskedelmi egységek (lizletek, elarusité
helyek) biztositdsa, drzése és a helyszinen
tartézkodé személyek védelme az eldrusité
helyeken realizdlt vagyonelleni
cselekményekkel kapesolatos intézkedések

Kapcsolédd foglalkozéds(ok)
megnevezése:

Elsésegélynyljtds, tliz-, munka-, kérnyezet- és
balesetvédelem

Kapcsolddd foglalkozds{ok) szédma

10

Kapcsolodd foglalkozds{ok) tartalmi

a munkavégzésre vonatkozd munka-, baleset-
és kirnyezetvédelmi szabalyolk

tlizvédelmi és tlizmegel6zési szabalyok, a
tlzolt¢ késziilék hasznalata

tliz-, munka-, kérnyezet- &s balesetvédelemre
és eszkdzhaszndlatra vonatkozé szabélyok
betartasa szolgélat sordn

az elsdsegélynyiijtas eszkézei és hasznalatuk
Ujraélesztési technikdk

életmentés, testi épség védelme
elsdsegélynylijtds, Ujraélesztés dnalldan vagy
a mentdszolgélat munkatarsai segitségével J




A A tananyagegység elvégzésérél nem kerll kiaddsra kiiln
418 tananyagegység/témakér/modul igazolas.
— elvégzeésérél  sz6l6  igazolds | A 7.2. pontban meghatérozott feltételek teljesitése esetén
kiadasdnak feltétele(i): a képzés végén keriil kiadasra a tanisitvany.
5. Csoportlétszam
5.1. | Maximalis csoportlétszam: 5015

6. A képzésben részt vevd teljesitményét értékeld rendszer lefrasa

Szakképzes esetén: (Szkt. végrehajtasardl sz616 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet 20. 5 (1) bekezdés b) pont.}) A
szakmai képzés képzési programja tartalmazza a kepzésben részt vevd személy tanulmdényl munkajanak {rdshan,
sz8ban vagy gyakorlatban t6rténd ellendrzési &s drtékeldsi mad]ait, diagnosztikus, szummativ, fejlesztd formait

I5.

6.1,

El6zetes tuddsmérés {diagnosztikus) értékelds:

Résztvevd kérésére biztositott.

6.2.

Képzés kizbeni {fejlesztd) értékelés:

A fejleszt6 értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevik fejlédését tdmogassa, a tanuldsi igényeket
pontositsa, az oktatok tanuldsszervezési feladatait segftse.

A képzés kdzbeni fejleszt§ értékelés lehet irasbeli, és/ vagy szobeli, és/vagy gyakorlati beszamoltatas,
Az ismeretek szamonkérésének médjal:

Visszakérdezés,

Gyakorlati feladatmegoldas,

Képzésben résztvevé visszajelzései,

Beszélgetés

Feladatlap kitoltése, Hazi

feladat ellengrzése,

frasbeli felelet.

A fenti fejlesztd ériékeléshez nem tartozik mindsités, a tanulasi és tan(t4si folyamatokat szolgdlja.

®* B * 5 & & ¥

6.3.

Résztvevd zaré (szummativ) értékelése:

A képzés zaré értékeléssel zarul. A zéré értékeléshez tartozé feladatokat a képzd intézmény llitja tssze,

Szdmonkérések formai: szobeli és/vagy [résbeli és/vagy gyakorlati feladatok
Szdmonkérések tartalma: A tananyagegységek tartalma szerinti ismeretek, készségek, képességek.

A z8r0 értékelésen megszerezhetd mindsitések:
Megfelalt
Nem felelt meg
A megszerezhetd mindsitésekhez tartozé kévetelményszintek:
Megfelelt: a zarg értékelés sordn elért legaldbb 51%-os teljesftmény

Nem felelt meg: a zard értékelés soran elért 50% vagy az alatti teljesitmény.




7. Aképzés elvégzésérdl sz6l6 igazolas kiadasanak feltétele

TANUSITVANY
2013. évi LXXVII. térvényl13/B. 5
11/2020. {11. 7.} Korm. rendelet 22. 5 (1)

A képzés elvégzéserdl sz61d igazolas

7.1 \
megnevezése:

A képzés elvegzésérfl sz0l0  igazolds

Aképzés elvégzésérdl sz616 tantsitvany kiaddsanak feltétele a zard
72. | Kadasanak feltételefi):

értékelés sordn ,Megfelelt” mindsités megszerzése,

8. Aképzési program végrehajtasahoz szlikséges feltételek

Elméleti oktaté: a képzési tartalomnak megfelel6 szakos tanari
szakképzettséggel, ennek hidnyaban a képzési tartalomnak megfeleld
felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel vagy fels6foku végzettséggel és
a képzés tanulmdnyi teriiletének megfelels szakképesitésse! rendelkezs
8.1 oktatd.
Gyakoriati oktatd: a képzési tartalomnak megfeleld felséfoki vegzettséggel és
szakképzettséggel vagy a képzés tanuimanyi terlletének megfeleld
szakképesitéssel és legalabb dtéves szakmai gyakorlattal rendelkezd oktatd.

Személyi feltételek

Az oktat6t képzd intézmény foglalkoztatja munkaszerz§déssel, meghizdsi
szerzGdéssel vagy az oktatd alkalmazdsat bizonyitd mas szerzidéssel,

8.2. Személyi feltételek biztosftasdnak
a mddja

Targyi feltételek Nem kontaktords képzés esetén: laptop vagy szadmitogép, mikrofon, internet
8.3. elérés.

Targyl feltételek biztosftdsanak
8.4. | mddja: A tdrgyi feltételeket a résztvevd biztositja.

85. | A képzéshez kapcsolddd egyéh
specialis feltételek:

A képzéshez kapcsolddd egyéb
8.6, | specialis feltételek biztosftisanak

médja: _

8. Képesitd vizsga

A kepesitd vizsgdt nem a képzé intézmény szervezi és bonyolitja. A szakmai képzéshez kapcsolédédan megszerezhetd
szakképesités megszerzésére irdnyuld képesits vizsgat a nemzeti akkreditaldsrdl sz616 torvény szerinti akkreditalé szerv altal
személytanlisitd szervezetként akkreditalt vizsgakdzpont szervezhet. A keépesitd vizsga megszervezéséhez szilkséges
feltételek és a képesitd vizsga vizsgatevékenységeinek részletes leirdsa a https://szakkepesites.ikk.hu/ weblapon érhetdk el
a programkdvetelmények meniipontban.

A szakmai képzéshez kapcsoldddan megszerzett képesits bizonyftvany allamilag elismert, 8nallé végzettségi szintet nem
biztosits szakképesitést tandsit,

A képesitS vizsgdra bocsatds feltétele:
A szakmai képzés kivetelményeinek teljesitésérsl (7.1. pont) a képz§ intézmény altal a felnditképzési
adatszolgdltatasi rendszerben kidllitott tanGsitvany.
Egyéb feltételek: - J




Csorna, 2025. szeptember 01.
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